
ПРОЕКТ 

 

ДЕПАРТАМЕНТ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 

НАСЕЛЕНИЯ КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

ПРИКАЗ 

 

от «___» ___________20__ года № ______ 

 

г. Кострома 

 

О внесении изменений  

в приказ департамента по труду и социальной защите населения  

Костромской области от 26.07.2022 № 1621 

 

 

В целях приведения нормативного правового акта департамента по 

труду и социальной защите населения Костромской области в соответствие 

с действующим законодательством 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в административный регламент предоставления 

департаментом по труду и социальной защите населения Костромской 

области и областными государственными учреждениями службы 

занятости населения государственной услуги содействия гражданам в 

поиске подходящей работы (приложение), утвержденный приказом 

департамента по труду и социальной защите населения Костромской 

области от 26 июля 2022 года № 1621 «Об утверждении 

административного регламента предоставления департаментом по труду и 

социальной защите населения Костромской области и областными 

государственными учреждениями службы занятости населения 

государственной услуги содействия гражданам в поиске подходящей 

работы» (в редакции приказа департамента по труду и социальной защите 

населения Костромской области от 24.10.2022 № 2248), следующие 

изменения: 

1) в абзаце первом пункта 3 слова «socdep.adm44.ru» заменить 

словами «socdep.kostroma.gov.ru»; 

2) в абзаце четырнадцатом пункта 11 слова «socdep.adm44.ru» 

заменить словами «socdep.kostroma.gov.ru»; 

3) в абзаце четвертом подпункта 2 пункта 33 слова «от 14 сентября 

2021 года № 1552 «Об утверждении Правил исчисления среднего 

заработка по последнему месту работы (службы)»» заменить словами 

«от 24 июня 2023 года № 1026 «Об исчислении среднего заработка»»; 

4) пункт 17 дополнить подпунктом 4 следующего содержания: 

«4) представление гражданином недостоверных данных для 

регистрации в целях поиска подходящей работы. Уведомление об отказе в 
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приеме заявления с указанием причин направляется гражданину не 

позднее следующего рабочего дня со дня обнаружения недостоверных 

данных, представленных гражданином.»; 

5) дополнить пунктом 72.1. следующего содержания: 

«72.1. В случае обнаружения опечаток и ошибок в выданных в 

результате предоставления государственной услуги документах заявитель 

направляет в адрес центра занятости населения заявление об исправлении 

допущенных опечаток и ошибок с приложением оригинала документа, 

выданного в результате предоставления государственной услуги. 

Заявление в порядке, установленном в центре занятости населения, 

передается на рассмотрение специалисту, ответственному за оформление и 

выдачу документов. 

Срок рассмотрения и выдачи документов с исправленными 

опечатками, ошибками не может превышать 5 рабочих дней с момента 

регистрации заявления. 

В случае внесения изменений в выданный по результатам 

предоставления государственной услуги документ, направленный на 

исправление ошибок, допущенных по вине центра занятости населения и 

(или) должностного лица центра занятости населения, плата с заявителя не 

взимается. 

Жалоба заявителя на отказ центра занятости населения в 

исправлении допущенных опечаток, ошибок в выданных в результате 

предоставления государственной услуги документах либо нарушение 

установленного срока таких исправлений рассматривается в порядке, 

установленном разделом 5 настоящего административного регламента.»; 

6) в абзаце первом пункта 84 слова «socdep.adm44.ru» заменить 

словами «socdep.kostroma.gov.ru». 

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального 

опубликования. 

 

 

Директор департамента       Е.А. Василькова 
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